ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 7 de Agosto de 2026.

EDITAL N° 006/2026

PROCESSO _ SELETIVO , SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA
SERRA faz saber que realizara nos termos da Lei Municipal
n® 5.374/2021, Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de cadastro reserva, com vistas a contratagdo
temporaria de profissionais, objetivando atendimento as
necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal
de Ensino da Serra, para os cargos de Professor MaPB,
diversos cargos, para atuar nas Unidades de Ensino
deste Municipio, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital. .

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por
este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e tem
por finalidade a formagdo de cadastro de reserva para
contratacdo temporaria de profissionais do Magistério
Municipal, observando-se a Lei Organica do Municipio, a
Lei Municipal n°® 5.374/2021, a Constituicdo Federal de
1988 (art. 37, IX) e demais legislacdes pertinentes.

1.2 A contratacdo temporaria de profissionais dar-se-a
de acordo com as necessidades do Municipio, a partir da
homologacao do resultado final publicado no endereco
eletrénico https://selecao.serra.es.gov.br/

1.3 E condicdo essencial para inscrever-se neste
Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital
e suas retificacdes, bem como legislagao vigente.

1.4 Ao realizar a inscricdao, o candidato deve certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo,
bem como possui plenas condicdes para o exercicio da
fungao.

1.5 Todas as informacgodes oficiais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado, regulamentado pelo presente
Edital, serdo divulgadas no site https://selecao.serra.
es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por
outras informagdes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital serd composto pelas seguintes etapas: inscricdo,
classificacdo, convocacdo para autuacdo de processo
eletrénico, envio de documentos digitalizados por meio de
processo eletronico, conferéncia/analise de documentos,
convocacdo para escolha de vagas e formalizacdo de
contrato.

1.7 As etapas: inscrigao, classificacao, convocagao para
autuacdo de processo eletronico, envio de documentos
digitalizados e conferéncia/analise de documentos serdo
totalmente informatizadas.

1.8 Sera instituida, por Portaria expedida pela Secretaria
Municipal de Educagao, uma Comissdo com atribuicdes
de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.9 Toda mencao a horario terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar, de forma continua, todas as publicagoes,
prazos e atos relacionados a este Processo Seletivo
Simplificado, nao sendo aceitas alegacfes de
desconhecimento.

1.11 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, declara
ciéncia e aceitacdo plena das normas deste Edital, bem
como autoriza o tratamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo sensiveis, nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD).

1.12 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar
cientes de que, para assumir vinculo com o Municipio,
nao poderdao se enquadrar nas vedacgbes de acumulagao
de cargos previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, e §10
da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda
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Constitucional n® 19/1998, além das disposicdes da
legislagao municipal pertinente.

1.13 Os candidatos deverdo realizar o cadastro no
Portal de Servigos Digitais acessando o link https://pre-
feiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/novo_cadastro.
aspx .

1.14 E de responsabilidade do candidato realizar seu
cadastro e efetivar sua inscricdo em tempo habil, ndo
deixando para os ultimos dias do prazo estabelecido neste
Edital, de modo a possibilitar a resolugao de eventuais
dificuldades de acesso, inconsisténcias cadastrais ou
problemas técnicos que possam impedir ou comprometer
a conclusao da inscricao.

1.15 Eventuais duvidas ou dificuldades relacionadas ao
cadastro ou a inscricdo deverdo ser comunicadas, em
tempo habil, ao suporte técnico do sistema, por meio
do e-mail governo.digital@serra.es.gov.br e/ou do
telefone (27) 3291-2190 observados os dias e horarios
de atendimento divulgados.

1.16 Nao serdo acolhidas alegacdes de impossibilidade
de conclusdo da inscricdo decorrentes da auséncia de
solicitacdo de suporte técnico em tempo habil ou da
adocdo de providéncias pelo candidato apenas nos
Ultimos dias do periodo de inscricado.

1.17 O candidato que nao realizar o cadastro no Portal de
Servicos Digitais ficard impedido de enviar documentos
digitalizados por meio de processo eletronico, sendo
eliminado desse Processo Seletivo Simplificado.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital tem a finalidade de formacdo de cadastro
reserva de profissionais, com vistas a contratagdo
temporaria, conforme discriminados no quadro abaixo:

ESCOLARIDADE / PRE-REQUI-

ITEM | CARGO SITO

VAGAS

. Licenciatura Plena em
Lingua Inglesa ou Letras-Inglés,
acompanhada do Histérico Escolar
Final; ou

e Graduagéo acrescida de

CR* Formacéo Pedagdgica de
Docentes para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histérico Escolar
Final.

Professor MaPB -

01 LINGUA INGLESA

. Licenciatura Plena em
Arte, ou Educacéo Artistica, ou
em Artes Visuais, ou em Artes
Cénicas, ou em Artes Plasticas, ou
em Musica, ou em Teatro, ou em
Professor MaPB CR* Danga acompanhada do Histérico
- EDUCACAO Escolar Final; ou

ARTISTICA e Graduagéo acrescida de
Formacéo Pedagdgica de
Docentes, para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histérico Escolar
Final.

. Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa e Literaturas de
Lingua Portuguesa, acompanhada
Professor do Histdrico Escolar Final; ou

03 MaPB - LINGUA CR* . Graduagéo acrescida
PORTUGUESA de Formag&o Pedagdgica de
Docentes para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histérico Escolar
Final.

. Licenciatura Plena

em Geografia, acompanhada

do Histdrico Escolar Final ou
Graduagéo acrescida de Formagéo
Pedagogica de Docentes para o
CR* cargo pleiteado, acompanhada do
Histoérico Escolar Final; ou

e Licenciatura em Ciéncias
Sociais antes da Revogagao da
Portaria Ministerial n°® 399/1989 e
concluidas até dezembro de 2001.

02

Professor MaPB -

04 GEOGRAFIA
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. Licenciatura Plena em
Matematica, acompanhada do
Histérico Escolar Final; ou

. Graduagéo acrescida

de Formagao Pedagodgica de
Docentes para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histérico Escolar
Final.

Professor MaPB -
05 MATEMATICA CR*

* CR - Cadastro Reserva

2.1 Tabela Salarial

TABELA SALARIAL NA REFERENCIA INICIAL DA CLASSE

Remuneragéo com base na carga

- . Escolaridade
horaria de 25 horas semanais*

Niveis

R$ 3.209,57 + auxilio alimentagéo
\ no valor de R$1.100,00 para carga | Licenciatura Plena
horaria de 25 horas semanais.

R$ 3.715,41 + auxilio alimentagdo | Pds-Graduagao

Professor VI no valor de R$1.100,00 para carga | Lato Sensu - Es-
MaPA e horaria de 25 horas semanais. pecializagao
MaPB R$ 4.300,93 + auxilio alimentag&o

no valor de R$1.100,00, para Pés-Graduacéo

Vil carga horaria de 25 horas fﬂtg;:tt;ggnsu i
semanais.
R$ 4.978,74 + auxilio alimentagao . =
! Pés-Graduagéo
vill no valor de R$1.100,00, para Stricto Sensu -

carga horaria de 25 horas

semanais. Doutorado

*A remuneragao e o auxilio alimentagdo serdo proporcionais a carga horaria
firmada até 100h.

2.3 A carga horaria de 25 horas semanais para o cargo
pleiteado serve apenas como indicador para calculo
do valor da remuneragdao, podendo ser disponibilizada
carga horaria diversa, observando-se exclusivamente as
necessidades das Unidades de Ensino e da administracao
publica, sendo prerrogativa exclusiva da Secretaria
Municipal de Educacgdo a definicdo da carga horaria a ser
oferecida.

2.4 Adefinigdo da carga horaria ofertada sera prerrogativa
da Secretaria Municipal de Educacao, podendo esta
sofrer alteragdes ao longo da vigéncia do contrato, em
razao de:

I- variagoes de fluxo escolar;

II- nomeagao de candidatos efetivos em concurso
publico;

I1I- retorno de servidores estatutarios afastados;

IV- demais situacdes administrativas que impactem a
lotacdo de professores.

2.5 Além das obrigacdes decorrentes do contrato a
ser firmado, o contratado fica sujeito aos deveres e
responsabilidades pertinentes aos demais servidores
publicos municipais.

2.6 O enquadramento salarial ocorrerd de acordo com a
maior titulacdo apresentada pelo candidato na etapa de
envio de documentos por meio de processo eletronico,
desde que esteja regular, ndo havendo o direito a
progressao ou promocao funcional durante a vigéncia do
contrato.

2.7 Apds a autuacdo dos documentos, em nenhuma
hipdtese, serdo aceitos novos documentos relativos ao
enquadramento salarial.

3 - DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo serd realizada exclusivamente on-line
por meio do link: https://selecao.serra.es.gov.br

3.2 As inscricoes, exclusivamente on-line, deverdo
ser realizadas a partir das 10 horas de 07/08/2026
a 11/08/2026 as 23h59min, ininterruptamente,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3 Ao acessar o enderego eletrénico, https://selecao.
serra.es.gov.br devera abrir a aba processo seletivo
com inscrigoes abertas, no icone azul do lado direito
da tela e realizar o cadastro, uma Unica vez, e em seguida
realizar a inscricao para o cargo desejado.

3.4 Somente serdo aceitas inscrigdes on-line e no prazo
estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.5 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social
devera enviar até o término das inscricdoes a declaragao
que se refere o ANEXO IV.
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3.6 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo
se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de
linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
finalizagdo da inscrigao.

3.7 As informacoes prestadas na inscricao on-line sdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candjdato que ndo comprovar as informagdes fornecidas.
3.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricao, a veracidade das informacgdes declaradas, bem
como a confirmagdo da inscricdo, ndo sendo possivel
realizar correcéoes apods efetivada a inscricao
on-line.

3.9 Apo6s concluir a inscricdo on-line, o candidato devera
antecipar/realizar obrigatoriamente seu cadastro no link
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.
aspx e, caso ndo o faga, ficara impedido de participar das
etapas seguintes deste Processo Seletivo Simplificado.
3.10 S3o requisitos para a inscrigao:

I - ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros,
guardadas as limitagdes legais;

II - ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

ITI- estar em dia com as obrigagOes militares e eleitorais;
IV- possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da
funcdo por meio de atestado expedido por médico do
trabalho;

V - possuir requisito exigido para o cargo;

VI- ndo ter contrato temporario rescindido por este
Municipio por insuficiéncia de desempenho profissional
ou por falta disciplinar cometida;

VII- possuir toda documentagao exigida neste Edital;
VIII- ndo se enquadrar nas vedacles contidas nos incisos
XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/1998
e demais dispositivos legais acerca de acumulagdao de
cargos publicos.

3.11 O candidato, ao fazer suainscrigao, declara conhecer
e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital,
assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execugdao do presente Processo
Seletivo Simplificado, autorizando, expressamente, a
divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigdo, data de
nascimento e afins, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia, em consonancia com a
Lei Federal n® 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

4 - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que a fungdo pretendida
seja compativel com a deficiéncia que possui, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragdes
posteriores.

4.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdao facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado.
4.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera se
certificar de que preenche todos os requisitos exigidos
para o exercicio na funcdo para o qual pretende
concorrer, devendo ser observadas a compatibilidade
das atribuicGes das fungGes com a deficiéncia.

4.4 O candidato, ao se inscrever como pessoa com
deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia
enquadra na Lei Federal n© 13.146/15, de 06 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.5 As vagas previstas serao providas de acordo com
as necessidades do Municipio. As vagas que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a
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ordem geral de classificacao por cargo.

4.6 Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
o candidato que se declarar com deficiéncia participara
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

4.7 O candidato que desejar se inscrever como pessoa
com deficiéncia marcara esta opcdo no ato da inscrigdo.
4.8 Na convocacao para autuacdo de processo eletrénico
e envio de documentos digitalizados, o candidato devera
enviar laudo do médico especialista da patologia, que
declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a sua
deficiéncia com descricdo detalhada, informando o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga - CID-10, bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.9 O candidato que ndao comprovar a condicdo de
deficiéncia, de acordo com os termos da Lei, ou nédo
enviar o laudo médico de que trata o subitem anterior
no ato da autuacdo do processo, perdera o direito de
concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia,
sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
4.10 A aquisicao e envio do laudo médico sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo estar atualizado
nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a
data da convocacao para autuagdo do processo eletrénico.
5 - DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR
HIPOSSUFICIENTE

5.1 Entende-se por hipossuficiente a pessoa que nao
dispGe dos meios econ6micos préoprios e suficientes
para prover despesas, conforme previsto em legislacao
vigente.

5.2 O candidato que se declarar hipossuficiente devera
marcar esta opcdo no ato do cadastro, sendo necessario
informar correto e obrigatoriamente o Numerg de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastrg Unico
para programas sociais do Governo Federal (CadUnico).
5.2.2 No momento do envio de documentos digitalizados
(autuacdo de processo eletronico), o candidato que se
declarar hipossuficiente deverd inserir uma declaragdo
oficial atualizada, informando se o Cadastro Unico esta
devidamente regularizado e atualizado.

5.2.3 Caso nao seja comprovada a condigao de
hipossuficiéncia, o candidato deverd arcar com as
despesas referentes a aquisicdo do atestado de aptiddo
ao desempenho da funcdo, expedido por médico do
trabalho.

5.3 O candidato que tiver a condicdo de hipossuficiéncia
comprovada tera o prazo de 10 (dez) dias corridos,
a partir da convocagdao, para autuacao de processo
eletronico e devera providenciar o atestado de médico
do trabalho, em que conste aptiddao ao desempenho da
funcao.

5.3.1 Caso o candidato ndo envie o atestado de médico
do trabalho no prazo estipulado no subitem anterior, fica
ciente de que sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado. . = ;

6 - DA CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE TITULOS
6.1 Para efeito de classificagdo, a atribuicdo de pontos
dar-se-& por meio de titulos declarados obedecendo o
critério definido no Anexo I deste Edital.

6.2 Nos casos de empate, apos classificagdo por titulos,
o desempate obedecera a maior idade, considerando-se
dia, més e ano de nascimento.

6.3 A listagem de classificagdo dos candidatos sera
disponibilizada no site https://selecao.serra.es.gov.br
6.4 Os documentos de escolaridade/ pré-requisito e
de comprovagdo dos titulos (Anexo I), assim como os
demais documentos solicitados neste Edital, deverdo
ser digitalizados no momento da autuacdo do processo
eletronico.

6.5 As Certiddes e Declaragdes de Conclusdao de Curso
deverdo estar atualizadas, com validade de até 01 (um)
ano, a partir da data da expedigao.

6.6 Todos os cursos exigidos neste Edital deverdo estar
concluidos.
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7 - DO RECURSO

7.1 O recurso referente a classificagdo parcial devera ser
solicitado exclusivamente no Protocolo da SEDU/Serra
(CENTRO ADMINISTRATIVO ARINO GONCALVES - SEDU,
Rua: Domingos Martins - N© 181, Serra Sede - ES),
presencialmente, em formulario préprio fornecido no
local da formalizagdo, conforme cronograma constante
do Anexo II.

7.2 Na interposicao do recurso nao serdo aceitos novos
documentos e/ou alteragdo das informacgdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigao.

7.3 O recurso ndo garante a alteracdo do resultado,
entretanto, se verificados equivocos, estes serdo
retificados em tempo.

7.4 Serao indeferidos os recursos interpostos por outras
formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem
como aqueles que nao apresentarem fundamentacao
pertinente.

7.5 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.
7.6 O resultado final, apés recurso, sera divulgado no
site https://selecao.serra.es.gov.br , contra o qual nao
cabera novo recurso. R

8 - DA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO

8.1 A convocagao dos candidatos para autuacdo de
processo eletrOnico obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado,
sendo realizada pela GRH/SEDU/Serra, de acordo com
a necessidade da municipalidade, por meio de Edital
especifico disponivel no site https://selecao.serra.
es.gov.br .

8.2 Pararealizar a autuagdo do processo eletrénico e envio
de documentos digitalizados no formato PDF, o candidato
devera acessar o site http://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/login.aspx, informar login e senha e
seguir o passo a passo: Iniciar Processo Eletrénico [
Secretaria de Educacao/SEDU [0 Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Professor.

8.3 Os candidatos classificados deverdo acompanhar
os Editais de Convocacgdo, disponiveis no link https://
selecao.serra.es.gov.br, observando a classificacao e
prazo estipulado para autuacdo de processo eletronico e
envio da documentagdo comprobatdria contida no item
8.6.

8.4 Caso o candidato ndo envie os documentos
digitalizados por meio de autuacdo do processo
eletronico, no prazo previsto no Edital de Convocacéo,
sera eliminado.

8.5 A documentacdo encaminhada na autuacdo do
processo eletronico é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.6 O candidato convocado para autuacdo do processo
eletrénico devera enviar, obrigatoriamente, no periodo e
horario definidos em Edital de Convocacao disponivel no
site  http://intranet.serra.es.gov.br/processo-seletivo,
via http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/
login.aspx toda a documentagdo comprobatoria legivel
dos seguintes documentos digitalizados (somente em
formato PDF), preservando sua forma e contelido)

I. ficha de inscrigao;

II. carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao
expedidor e data da sua expedicao (frente e verso);

I1I. carteira de trabalho profissional, pagina na qual

conste fotografia, nimero/série, data de expedicao,
filiagao e local de nascimento;

IV. comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira
de trabalho ou declaragdo do Banco do Brasil ou Caixa ou
Cartao Cidadao frente e verso);

V. titulo de eleitor (frente e verso);

VI. comprovante de situagao cadastral regular do CPF
emitido pelo site da Receita Federal; https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp

VII. certiddao de quitacdo eleitoral atualizada, emitida
pelo site https://www.tse.jus.br/ ou cartério eleitoral,
informando que estd quite ou ndo possui pendéncias
com a justica eleitoral;

VIII. certiddao de casamento ou nascimento;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

6

IX. certiddo de nascimento e CPF de dependentes
menores de 18 anos;

X. comprovante de residéncia atualizado (ultimos
60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou mae;
XI. comprovante de conta bancaria - Conta Corrente:
BANCO DO BRASIL, BANESTES ou CAIXA ECONOMICA
FEDERAL (caso o candidato ndo possua conta nos bancos
citados, serd aberto conta na agéncia do Banestes de
Serra - Centro);

XII. pré-requisito para o cargo, acompanhado de
histérico escolar final (conforme item 2.1 deste Edital);
XIII. titulos declarados para pontuacdo conforme
Anexo I (em PDF Unico);

XIV. documentos para fins de enquadramento salarial,
acompanhado de histérico escolar final;

XV. certificado de reservista (para candidato do sexo
masculino);

XVI. atestado de antecedentes criminais, apenas os
expedidos pela POLICIA CIVIL, mformando que nada
consta ou ndo possui pendenuas (validade de 60 dias):
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

XVII. certidao negativa da  justica estadual
criminal (12 instancia): https://sistemas.tjes.
jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm

XVIII. certidao negativa da  justica estadual
criminal (22 instancia): https://sistemas.tjes.
jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm

XIX. atestado médico de aptiddo fisica, e mental
OBRIGATORIAMENTE EXPEDIDO POR MEDICO DO
TRABALHO (validade de 60 dias para o cargo pleiteado);
XX. certiddo negativa/positiva de débitos com o
Recursos Humanos, referente a vencimentos, emitida
pela SEAD/RH: http://servidor.serra.es.gov.br (Portal do
servidor);

XXI. Laudo médico atestando a sua deficiéncia com
descrigdo detalhada, de acordo com o item 4.7.1 deste
Edital, nos casos de candidatos PCD’s;

8.7 No momento da autuacdo do processo eletrénico,
todos os documentos deverao ser digitalizados e enviados
no formato PDF, de forma legivel preservando-se forma
e contelido, bem como frente e verso, quando houver.
8.8 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo
se responsabilizard por eventuais prejuizos causados na
autuacdo do processo eletronico e envio de documentos
digitalizados que ndo se efetivem por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de
linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
finalizacdo da autuacdo de processo.

8.9 Somente deverdo autuar processo eletrénico
para envio da documentacdao contida no item 8.6 os
candidatos classificados e convocados por meio de Edital
de Convocagdo especifico, conforme o subitem 8.1.

9 - DOS DOCUMENTOS PARA PRE- REQUISITO E
ENQUADRAMENTO SALARIAL

9.1 Todos os cursos para fins de pré-requisito e
enquadramento salarial deverdao ser encaminhados
preservando-se sua forma e conteldo, sendo que as
CertidOes e Declaragdes somente serdo aceitas na versao
atualizada, acompanhadas do Histérico Escolar Final.
9.2 A documentacao referente ao curso de Graduagdo
devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizacgdo,
reconhecimento, renovacdo de reconhecimento do curso,
caso haja, e credenciamento da Instituicdo de Educacgao
Superior.

9.3 Os Certificados de Formagdo Pedagdgica de Docentes
deverdo ser encaminhados acrescidos do Historico
Escolar Final e Diploma da Graduacgdo realizada anterior
a mesma e, caso o candidato ndo encaminhe, sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu serdo considerados se cumpridas as exigéncias
legais e de acordo com a Resolugdo em que se
enquadrarem na época de sua realizagao.

9.5 As CertidGes e Declaragdes de conclusdo de curso
(Graduacdo e Pos-Graduacgdo Lato Sensu e Stricto Sensu)
serdo aceitas apenas com data atualizada (até um ano
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da data da expedicao), acrescidas obrigatoriamente do
respectivo Histdrico Escolar Final.

9.6 Os Diplomas e Certificados de curso de Pés-Graduagdo
Lato Sensu deverdo estar, obrigatoriamente,
acompanhados do Histoérico Escolar Final.

9.7 Nos casos em que a Pds-Graduacdo Lato Sensu
preceder a data da conclusdo do curso de graduacao
referente ao pré-requisito, o candidato, para fins de
comprovacao, devera apresentar a primeira graduagao
cursada, em observancia ao que preceitua Artigo
44, inciso III da Lei de Diretrizes e Base da Educacao
(9.394/1996).

9.8 A ndo apresentagao da primeira graduacao, conforme
o item 11.5.1 implicard no enquadramento salarial do
profissional contratado no nivel de graduado, caso o
inicio da especializagdo anteceda a segunda graduacao
9.9 Para os cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado), exigir-se-a o Diploma,
acompanhado de Histérico Escolar Final ou Certidao/
Declaracdo de Conclusdo do Curso que devera conter,
obrigatoriamente, a informagao de que o registro do
Diploma foi solicitado, documento que comprove a
defesa, aprovacdo da dissertacdo/tese, que faz jus ao
titulo, acompanhada de Histdrico Escolar Final.

9.10 A documentacdo de escolaridade expedida por
orgdos estrangeiros somente tera validade quando for
revalidada, conforme legislagao vigente.

10-DA CONVOCA(;AO PARA ESCOLHA DE VAGAS E
FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Apos analise da documentagdo enviada por meio
de processo eletrénico somente serdo convocados para
escolha de vagas e formalizagao do contrato os candidatos
cujos documentos comprobatérios e as informagdes
prestadas estejam em conformidade com este Edital.
10.2 O candidato sera convocado para escolha de vaga e
formalizagdo do contrato, de forma presencial, por meio
de Edital especifico, disponivel no site https://selecao.
serra.es.gov.br, considerando a ordem de classificacao
deste Processo Seletivo Simplificado.

10.3 No momento da escolha de vaga e formalizacao
do contrato serd permitida somente a presenca do
candidato.

10.4 Caso o candidato convocado nao demonstre
interesse em firmar contrato com esta municipalidade
deverd solicitar desisténcia, realizada por meio de
formulario préprio, o que acarretard na sua eliminagdo
deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocacdo para a escolha
de vagas poderd fazé-lo por procurador legalmente
habilitado com procuragdo simples e documento de
identificacdo com foto, devendo este comparecer no dia,
local e horario definidos em Edital de Convocacdo.

10.6 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se
a escolha da vaga.

10.7 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data
estabelecida previamente no contrato, acarretara em
rescisdao contratual, com o pagamento de indenizacao
correspondente a metade do que caberia a remuneracao
do contratado.

10.8 O candidato que faltar a convocacdo sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

11 - DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O contrato firmado poderda ser rescindido sem
direito a indenizagdo nos seguintes casos:

I. por conveniéncia da administracdo municipal,

levando em consideracdo o interesse publico,
devidamente justificado;

II. portérmino do prazo contratual ou da prorrogagao;
III. por iniciativa do contratado;

IV. por insuficiéncia de desempenho do contratado;
V. por falta disciplinar cometida pelo contratado ou
ma conduta;

VI. por avaliagao realizada anualmente.

11.1.1 A rescisdo por conveniéncia da administracdo
municipal poderd ser feita a qualquer tempo, precedida
de aviso prévio de 15 (quinze) dias.

11.1.2 A rescisdo a pedido do contratado deverd ser
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precedida de comunicacdo escrita com antecedéncia de
15 (quinze) dias.

11.1.3 A rescisdo a pedido do contratado, caso ndo
seja comunicada por escrito dentro do prazo previsto
e atendendo o requisito do subitem 11.1.2, acarretara
o pagamento de indenizagdo correspondente a metade
do que caberia a remuneracdo do contratado paga
mensalmente.

11.1.4 A rescisdo do contrato motivada pelos incisos 1V,
V e VI do subitem 11.1 deste Edital ensejara proibicao
da celebracdo de novo contrato com o Municipio da Serra
pelo periodo de 02 (dois) anos.

11.2 O candidato que assinar contrato de prestagao de
servico por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que sera avaliado no exercicio de sua funcao,
em qualquer época do ano, sob orientagdo/supervisdo
da Secretaria Municipal de Educacao.

11.2.1 Na avaliacdo de desempenho do profissional
contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada
a insuficiéncia de desempenho, falta disciplinar cometida
pelo contratado ou ma conduta, acarretara a rescisao do
contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada
a legislacao vigente. ~

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera
validade até 31 de dezembro de 2026.Assim, ndo sera
permitida a migracao de candidato vinculado ao Edital n®
010/2025 e Edital n® 004/2026 para este edital apenas
para fins de troca de processo seletivo, quando se tratar
da mesma vaga, considerando que ambos possuem o
mesmo periodo de vigéncia.

12.2No caso de encerramento do quantitativo de
candidatos existentes no cadastro reserva antes da data
prevista no subitem 12.1 poderd ser realizado novo
Processo Seletivo Simplificado para contratagao.

12.3 O candidato que for contratado por esta
Municipalidade devera participar de Formacdes
Continuadas promovidas pela SEDU/SERRA ou pela
Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

12.4 O profissional contratado devera cumprir o horario
de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Educacao da Serra, no ato de sua contratacdo, em
atendimento a excepcional necessidade do Municipio e,
na sua impossibilidade, estard sob pena de rescisdao de
contrato.

12.5 A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem
de classificagdo.

12.6 Na etapa escolha de vaga e formalizagao de contrato
ndo sera permitida a presenca de acompanhantes.

12.7 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata
ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como apresentar
documentos falsos sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.8 No caso de envio de documento falso, o fato sera
remetido as autoridades competentes.

12.9 Apos firmado o contrato com esta municipalidade,
caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagOes prestadas ou na documentacdo enviada
pelo candidato, este tera o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes.

12.10 Os casos omissos serdo analisados e julgados
pela Comissdao deste Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica e, na hipdtese da complexidade
dos casos, serdo submetidos a apreciacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo. As despesas relativas a
participacdao do candidato no certame, o custeio dos
exames médicos, a sua apresentacdo para escolha de
vagas e formalizacdo do contrato, exercicio e a sua
participacdo em evento de ambientacdo correrdo as
expensas do préprio candidato.

12.11 O ndo atendimento pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard
sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.12 O ndo atendimento pelo candidato das condigbes
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estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

12.13 O contratado estara sujeito ao cumprimento do
Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, deverad comparecer
na Geréncia de Recursos Humanos - SEDU/Serra antes
do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da
vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera apenas a
rescisdao contratual.

12.14 Casooservidorestejaem usufruto de afastamentos
legais por periodo superior a 30(trinta) dias, ndo tera
garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo
localizado conforme necessidade do Municipio, havendo
vaga.

12.15 Caso nao haja vaga para localizagdo do servidor
afastado legalmente, ou caso o mesmo nao aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente
que terd seu contrato rescindido por esta Municipalidade.
12.16 O profissional contratado serda localizado
conforme a necessidade do Municipio e, por excepcional
interesse e necessidade desta municipalidade, podera
ser remanejado nos termos da Portaria especifica.
12.17 O presente Edital entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

12.18 Integram este Edital os seguintes anexos: _

a) ANEXO I - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE
PONTUAGAO

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - DECLARACAO PARA TRATAMENTO
POR NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, 06 DE AGOSTO
DE 2026

MAYARA LIMA CANDIDO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA

ANEXO I
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
AVALIACAO DE TiTULOS

N° | CURSOS NA AREA DA EDUCAGAO PONTUAGAO
Pdés-Graduagao Stricto-Sensu - Doutorado: maximo 01
01 (um) diploma 30 pontos
Pos-Graduagao Stricto-Sensu - Mestrado: maximo 01
02 ! 20 pontos
(um) diploma.
P6s-Graduagao Lato-Sensu - Especializagdo: maximo
03 101 (um) certificado. 05 pontos
ANEXO II
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital de abertura 07/08/2026
Periodo de Inscrigoes 07/08/2026 até 11/08/2026
Divulgacgéo da Classificagao Parcial 12/08/2026

13/08/2026 até as 16 horas

Recurso (Protocolo SEDU)

Resultado do Recurso 14/08/2026

Divulgagéo do resultado final 14/08/2026

Homologagéo 17/08/2026
ANEXO III

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

I - EM FUNCAO DE DOCENCIA:
As atribuicbes e fungdes previstas nas Legislacdes
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Municipais, em especial Capitulo III da Lein® 2.173/1999,
Secdo IV do Regimento Referéncia para as Unidades de
Ensino da Rede Municipal da Serra (ES), bem como as
constantes da Lei n°® 5.690/2023.

ANEXO 1V

DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME
SOCIAL

Eu,
(nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,
nascido em
, portador da cédula de identidade
n° , expedida em
/__/ , orgao expedidor
,CPFno ,

inscrito para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n®
006/2026, declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n°
55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) em minha insergao
social pelo nome de

, de modo que solicito a
inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do
certame para qual estou me candidatando, devendo ser
o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo
referente a este certame.

(Cidade/UF) ,
de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
Protocolo 1844638
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EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA - N° 001/2026
Processo n° 20.539/2026

O Municipio da Serra/ES, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SESA, torna, publico aos
interessados que realizarda CONVOCACAO PUBLICA sob o
n% 001/2026, objetivando selecionar entidades privadas
sem fins lucrativos com a melhor proposta técnica e
financeira para fins de assinatura de Contrato de Gestao,
cujo objeto consistird no Gerenciamento e Execugdo de
AcOes e Servicos de Saulde para a Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas “DR. FERNANDO INACIO
SANTORIO” - UPA CASTELANDIA, nos termos do
edital e seus anexos.

-Data limite para entrega dos envelopes: até o dia
08/10/2026, de 09h as 10h.

-A Sessdo Publica sera iniciada no dia 08/10/2026 as
10h30min, para a abertura dos ENVELOPES 1.

- Local da sessdo para a abertura dos envelopes:
Auditério da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Domingos Martins, n® 181, Serra Centro, Serra/ES,
CEP: 29.176-055.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site www.
serra.es.gov.br/secretaria/SESA - Organizagbes Sociais
- Convocacdo Publica - 001/2026- UPA Castelandia.

Serra/ES, 06 de agosto de 2026.

Comissdo Especial de Qualificacdo, Convocagdo Publica,
Selecdo, Credenciamento e Contratacao de Organizacgdes
Sociais (CESCOS)

Protocolo 1844707

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON Serra, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania - SEDIR, no uso de suas atribuicdes legais, NOTIFICA, por meio do presente edital, os
interessados abaixo relacionados, que se encontram em local incerto e ndo sabido, acerca da decisao administrativa
proferida nos respectivos processos administrativos, bem como da aplicacdo de penalidade de multa decorrente da
lavratura dos autos de infragdo indicados.

Ficam os notificados INTIMADOS para, alternativamente: (i) apresentar recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicacdo deste edital, nos termos do artigo 49 do Decreto Federal n® 2.181/97 e demais normas
aplicaveis; ou

(ii) efetuar o pagamento da multa aplicada, no prazo de 30 (trinta) dias, também contados da publicacdo deste edital,
hipétese em que sera considerado aceito o teor da decisdo administrativa e renunciado o direito de interposigdo de
recurso.

O ndo pagamento da multa ou a auséncia de apresentacdo de defesa no prazo legal ensejardo a inscricdo do débito
em divida ativa e posterior ajuizamento da competente execucao fiscal, nos termos dos artigos 166 e 167 do Decreto
Municipal n® 078/2000 e demais disposicdes legais pertinentes.

N° DO AUTO DE

INTERESSADO CNPJ / CPF PROCESSO | INFRAGAO Ne | VALOR (R9)

ANDRESSA NUNES PIRES EVALDO 25.252.760/0001-17 | 72059/2023 282/2026 R$ 4.020,14 (quatro mil e vinte reais e quatorze centavos)

AME ALIMENTAGAO SAUDAVEL LTDA 48.099.175/0001-24 | 35257/2023 324/2026 R$ 2.208,87 (dois mil duzentos e oito reais e oitenta e sete centavos)
CARLOS DANIEL GOMES NASCIMENTO 32.150.445/0001-44 | 19403/2023 | 258/2026 ?::t;f:s'? (mil cento e quarenta e oito reais & sessenta e um
NATIELE OLIVEIRA CONCEIGAO 51.888.240/0001-05 | 70247/2023 | 348/2026 E?n:élﬁ;m( um mil cento e quarenta e oito reais ¢ sessenta e um
ANA MARIA LOPES DIAS 50.157.839/0001-06 | 39972/2023 318/2026 R$ 818,92 ( oitocentos e dezoito reais e noventa e dois centavos)
IMPERIO H T COM MULTIMARCAS LTDA 46.886.146/0001-87 | 41891/2023 | 315/2026 R$ 1.148,61 (mil cento e quarenta e oito reais & sessenta & um

centavos) oito

KD KIDS BRINQUEDOS E ACESSORIOS LTDA
PALACIO DOS BRINQUEDOS

INVICTA PLANEJADOS E REPRESENTAGAO LTDA | 22.578.349/0001-48
LOLAQUETTA STORE LTDA 40.098.938/0002-91

R$ 2.208,87 (dois mil duzentos e oito reais e oitenta e sete
centavos).

R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais e quarenta e um centavos
R$ 2.208,87 (dois mil duzentos e oito reais e oitenta e sete centavos

R$ 1.148,61 (um mil cento e quarenta e oito reais e sessenta e um
centavos

12.369.910/0001-25 | 83619/2023 261/2026

48450/2024
36150/2023

406/2026
323/2026

F R OLIVEIRA COMERCIO DE ROUPAS 35.809.212/0001-07 | 41822/2023 316/2026

REDFOX CONCEITO EM ROUPAS LTDA 37.980.845/0001-09 | 36685/2023 321/2026 R$ 818,92 (oitocentos e dezoito reais e noventa e dois centavos

Protocolo 1844883



